
     
 
 
 
 
 
Persbericht 
Utrecht, 4 maart 2010 
 
 
Talent voor Zorg helpt Utrechtse jongeren op weg en  aan het werk.  
 
Niet alle jongeren kunnen op eigen kracht een plek in de Utrechtse samenleving vinden. 
Sommigen missen de aansluiting met de arbeidsmarkt.  Daarnaast is er in de Zorg- en Wellness 
sector vraag naar nieuwe medewerkers. Een samenwerk ing lag voor de hand en resulteerde in 
Talent voor Zorg. Op donderdag 4 maart gaf Mevrouw Haak-Griffioen, gedeputeerde van Zorg, 
Jeugd, Onderwijs en Bestuurlijke Organisatie samen met één van de studenten, het officiële 
startsein voor Talent voor Zorg. De derde verdieping van studentencampus Max is he t nieuwe 
thuis van elf jongeren die met begeleiding op weg z ijn naar het werk in de zorg. 
 
Geen problemen maar kansen 
Niet alle jongeren kunnen op eigen kracht een plek in de Utrechtse samenleving vinden. Ze hebben 
problemen met de woon–leefsituatie, verlaten de school voortijdig en hebben vaak geen aansluiting 
met de arbeidsmarkt. Maar deze jongeren hebben ook talenten en ze verdienen kansen. De 
maatschappij heeft hun capaciteit nodig; nu én in de toekomst. Een samenwerkingsverband van twee 
woningcorporaties (Mitros en SSH), twee opleidingsinstellingen (ROC Midden Nederland en ROC 
ASA), twee zorgorganisaties (AxionContinu en SHBU) en jeugdorganisatie Joozt voelden zich daar 
gezamenlijk verantwoordelijk voor en zetten Talent voor Zorg op. 
 
Talent voor Zorg 
Dit bijzondere en unieke project in Utrecht biedt een extra ondersteuning en een betere aansluiting 
naar de arbeidsmarkt aan jongeren die een opleiding volgen aan één van de Utrechtse ROC's. Ze 
hebben een eigen woongelegenheid in Campus MAX en huren hun woning van SSH. 
Jeugdzorgorganisatie Joozt begeleidt de jongeren bij het wonen én daarnaast krijgen ze een stage of 
leer-werktraject. De studenten gaan werken in de Zorg & Wellness & Welzijnssector bij onder andere 
AxionContinu, SHBU en Saartje kinderopvang. Voor jongeren een echt perspectief en meer handen 
aan het werk in de Zorg en Welzijnssector. 
 
Opening 
Tijdens de opening ondertekenden de directeuren van de verschillende partijen de 
samenwerkingsovereenkomst. Daarnaast bracht de gedeputeerde samen met de studenten alle 
‘touwtjes’ samen, door het lint dat elke samenwerkingspartner aanreikte aan de student strak aaneen 
te knopen. Enkele studenten toonden trots hun nieuwe kamers aan de aanwezigen. 
 
Talent voor Zorg maakt deel uit van het Wijkactieplan Kanaleneiland en het Wijkakkoord Transwijk. 
Het project wordt financieel ondersteund vanuit het Wijkactieprogramma en door de Provincie Utrecht. 
 
Noot voor de redactie 
Dit persbericht is afkomstig van de samenwerkende partijen Talent voor Zorg: Woningcorporaties 
Mitros en SSH, ROC Midden Nederland, ROC ASA, AxionContinu, SHBU en Joozt. Het project is 
ontwikkeld en wordt ondersteund door ICS-Advies bv. 
Voor meer informatie kunt u terecht bij Kim Roetert, communicatieadviseur, op telefoonnummer: 030 - 
880 3911 of 06 - 484 30 137 of bij Frank Köster, projectleider Talent voor Zorg. 06 -22 9750 44. 


